Informe

Bibliotecas
Comunitarias
Riecken

Anual
2012

Oportunidades para el cambio,

Bibliotecas comunitarias Riecken en accion
Resumen Ejecutivo




Estado de Situacion

RED DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS DATOS Y HECHOS

Modelo de biblioteca comunitaria
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Participacion social

Potencial econémico $$55555555555555$
416 VOLUNTARIOS ACTIVOS MAS DE $119,()OO

si se pusiera un valor econémico al voluntariado
6 personas en cada junta directiva $ 1.20 hora / dia (Base salario minimo)
20 horas mensuales de trabajo voluntario Promedio de 8 horas semanales por persona

Potencialidad BIBLIOTECAS CON VOLUNTARIOS IDENTIFICADOS

de voluntariado 9 7 % La mitad de las bibliotecas no

cuentan con Comité de apoyo

8 BIBLIOTECARIOS

71 / 11 - MUJER / HOMBRE

Capital

60%
—_— Formacion
80% EDUCACION SECUNDARIA humanO

JUNTAS
DIRECTIVAS
10% EDUCACION UNIVERSITARIA
. CONOCEN LAS RESPONSABILIDADES
100%p ™upcsssLoT=coLocis

Tejido social y relaciones 1000 /0 Proyeccion
0 COORDINA CON SECTORES @
89 / 0BIBLIOTECAS EDUCACION  SALUD

PERCIBIDAS COMO FUERZA VIVA £ @ 400/0 BIBLIOTECAS

FORMAN PARTE DE ESPACIOS CIVILES




64 BIBLIOTECAS COMUNITARIAS

Biblioteca Gabriela Mistral Biblioteca Piblica Allen Andersson Biblioteca Irradiando Cultura Biblioteca Innovando Cultura Biblioteca Camino hacia el éxito
Biblioteca Publica Esquias Biblioteca Aprender Haciendo Biblioteca Puiblica Lejamani Biblioteca Robert Warren Biblioteca Arturo Flores Aguiluz Biblioteca
Piiblica Minas de Oro Biblioteca Nuevo Amanecer Biblioteca Piiblica de Rancho Grande Biblioteca Piiblica San José Biblioteca Poeta Roberto Sosa Biblioteca
Comunal Dulce Nombre de Marfa Biblioteca Manantial del Saber Biblioteca Fuente del Exito Biblioteca Luz del Saber Biblioteca comunitaria Fuente del Saber
Biblioteca Publica Fray Abel del Pilar Pérez Biblioteca Democracia en Marcha Biblioteca Diamante de Sabiduria Biblioteca Visién al Futuro Biblioteca Nuevo
Amanecer Biblioteca Allan Anderson Biblioteca La Llave magica de la mente Biblioteca Ventanas abiertas al futuro Biblioteca Publica Alvaro Contreras
Biblioteca Flor del saber Biblioteca Puiblica Riecken El Guante Biblioteca Publica Riecken Guatemalita Biblioteca Fuente de Sabiduria Biblioteca Publica El
Porvenir Biblioteca Riecken de Tatumbla Biblioteca Llano delaVirgen Biblioteca ComunitariadelaLibertad Biblioteca Comunitaria Sendero de la Sabiduriay
el Descubrimiento Biblioteca Fray Abel del Pilar Pérez Biblioteca Fuente del saber Biblioteca Arco Iris del Saber Biblioteca Plblica Santa Maria Biblioteca
"Fuente de Sabiduria Biblioteca Sendero de Luz  Biblioteca Comunitaria de Huitdn Bibliotecas Una Luz para el Futuro Biblioteca Técnica Popular Riecken
Biblioteca Nueva Generacion Biblioteca Casa del Saber Biblioteca OasisdelaSabiduria Biblioteca Horizontes del Saber Biblioteca Cienciay Cultura Biblioteca
Minerva Biblioteca Camino del Saber Rija'tzuul Na'ooj Biblioteca Piiblica Riecken Biblioteca Comunitaria K'ak' No'jib'al Biblioteca Popular Virtud y Ciencia
Biblioteca Nueva Visiéon Biblioteca Allan Anderson BibliotecaNelly Raquel Biblioteca Popular Riecken

Abogacia y sostenibilidad Sostenibilidad 9 DE CADA 10
i Apoyo Gobierno local BIBLIOTECAS
BIBLIOTECAS
CON APOYO TOTAL 53 4 DE CADA 10
1L CON APOYO PARCIAL 8 BIBLIOTECAS
SIN APOYO 3 RINDEN CUENTAS A MUNICIPALIDAD

Relaciones Estrategias de Acercamiento
BIBLI OTE CAS Biblioteca - Municipalidad \ \
0 INTEGRACION DE PLANES DE TRABAJO
7 3 /O RELACIONES OPTIMAS CON - S —
PARTICIPACION EN ESPACIOS DE

GOBIERNOS MUNICIPALES DECISION LOCAL

REALIDAD SOCIOECONOMICA INVERSION ECONOMICA

10 USUARIOS CON INGRESOS
() MENSUAL MENOR A $100.00

INVERSION MENSUAL
DE CADA 10 USUARIOS,

POR USUARIO

POR CADA $ 1.00
INVERTIDO EN PROGRAMACION

3 VIVEN EN SUELOS DE TIERRA $ 0.80 INVESTIGACION
3 DISPONE DE UNA COMPUTADORA $ 0.67 COMPUTACION
9 TIENE UN CELULAR EN CASA $ 0.84 LECTURA POR PLACER
8 VIVEN CON SUS PADRES O MADRES COOPERACION TRIANGULAR
2 EN FAMILIAS DE 5 MIEMBROS $2,700: ALCALDIA APORTE ANUAL
3 CON MENOS DE 6 LIBROS EN CASA $ 2,915: BIBLIOTECA COMUNITARIA
$ 3,264: FUNDACION RIECKEN
Internet Inf truct s
6 DE CADA 10 CON POSIBILIDAD DE CONEXION niraestructura EdIfICIOS
POR MODEM INALAMBRICO
BIBLIOTECAS 6 BIBLIOTECAS  HUMEDAD
- - . DAL U1 ,t S‘:Y
DECADA W (mumsmne s | O cnsionaiey s
BIBLIOTECAS 2 A LA MUNICIPALIDAD
2 GESTIONAN LOCALMENTE MOBILIARIO
Colecciones Asociatividad 5 3
4 BIBLIOTECAS nnoe
REALIZAN MANTENIMIENTO SEONE
a0 BIBLIOTECAS EN RED
ESTADO DEL EQUIPO INFORMATICO 33 DELEGADOS PROVIENEN DE JUNTAS
49% BUEN ESTADO 4 BIBLIOTECAS 11 DELEGADOS SON BIBLIOTECARIOS
19% EMPIEZA A FALLAR CON COLECCIONES 11 BIBLIOTECAS
21% EN MAL ESTADO DESACTUALIZADAS EN PROCESO DE ORGANIZACION




Servicios y programas

Afluencia de usuarios

100%

BIBLIOTECAS

CON PROGRAMAS DIRIGIDOS
A TODA LA POBLACION
NINEZ - JUVENTUD

32 CON CONEXION A INTERNET

2012 44 CON PROGRAMAS DE LECTURA
Afluencia usuaria HORA DE CUENTO - CLUB DE LECTORES
55% Mujeres 614 400 .
45% Hombres ; 3 2 CON PRESTAMO EXTERNO DE LIBROS
51,200 usuarios mensuales (red) 8 SON UN SERVICIO RESTRINGIDO

800 usuarios mensuales (promedio biblioteca)

.3 A
2] # de USSR Y MsD. ; Usuarios de tecnologia
2 | Bibliotecas de informacion 3.8 (# de Bibliotecas)
20 4 > O
15 \ 812
Balab $8
1%
¥, - , - C E E —
[nveshgaménTrabajOS Juegos Redes Tareas de Formamén
secretariales en linea sociales computacion en linea Nifiez Juventud Adultos Mal estado
(sin uso)
¢ 52%
47¢ . 0

£ 8 (] Otros usos: 42,58%
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v 8‘ Internet: 57,42%

O — “ 34%

= 0

o] c 30 5%
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L & 14% 13% 15%
. Juegos ' ' Chat Digitar '
enlinea BUsquedas desysoc. E-mail ‘ég;gp%st::madocumentos Educativos

Extension bibliotecaria 44 pisrioTECAs

REALIZAN ACTIVIDADES FUERA DE SUS INSTALACIONES

Actividades de

36 BIBLIOTECAS
deSCU br| miento ) é CON INICIATIVAS LOCALES EN

SEGURIDAD, AMBIENTE, SALUD,
ALFABETIZACION




INGRESOS Y GASTOS 2012

EN MILES DE USD.

INGRESOS

Donaciones pot proyectos
Donaciones individuales
Levantamiento de fondos
Otros

Intereses bancarios

Total de ingresos

TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS
Programacion
Estimulacién temprana
Programas de Biblioteca
Formacion de bibliotecarios
Formacién Juntas directivas
Directores locales
Formacion de voluntarios
Otras capacitaciones

Personal de programacion
Salarios

Beneficios

Otro gasto personal

Seguimiento y Monitoreo

Tasas bancarias

Costos operativos oficina
Vehiculos

Material de oficina

Salarios de personal
Beneficios de personal
Otros costos de personal

Setvicios profesionales externos

Costos operativos
Gastos de representacion

TOTAL DE EGRESOS

hbh \OL_E mos

%X

331,940.92
162,510.94
3,059.27
49, 805.5
1,725.99
549,042.62

549,042.62

2,600.00
41,034.33
27,092.71
14,948.33
3,680.91
6,070.36
199.86

17,434.29
13,190.70
211,767.02

30,694.95

1,840.28
15,903.32
7,511.07
23,187.94

95,339.87
19,371.36

1,570.39
18,214.65

7,915.92
8,491.94

568,062.20

Bibliotecarias en taller de formacion
(Honduras)

Recursos y Gestion

INGRESOS

El total de ingresos en 2012 ascendié a $549,042.62.
$547,316.63 fue en calidad de donaciéon en la que se
incluyen las donaciones individuales de los miembros de
la junta directiva, proyectos presentados a entes de
cooperacion internacional y otras donaciones obtenidas
por medios digitales.

La totalidad de los recursos financieros proporcionan
apoyo fiable a los programas de la red de bibliotecas y la
gestién y administracion de la organizacion.

EGRESOS

El total de egresos ascendi6 a $568,062.20. $368,713.46
respondi6 a una inversién total en programacién, entre
la formacién de juntas directivas, bibliotecatios,
promocién del voluntariado y personal de programacion.

A nivel de costos operativos de oficina, entre los que se
incluyen  salarios y  beneficios del personal,
mantenimiento de oficina y vehiculos, y otros costos
operativos supuso un total de $199,346.74.
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Nuestra Junta directiva
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!\ ’ James N. Wilson // Presidente !YJ ¢
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Joan Fuetsch // Secretatia
; Allen Andersson // Tesorero
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Elisabeth Davila // Vocal 2

Malcolm Butler // Vocal 1

Sam Featherstone // Vocal 3

Jame Coyne King // Vocal 4

Richard Strock // Vocal 5

Equipo

Paco Alcaide // Director Regional Honduras - Guatemala
Romeo Rodriguez // Oficial de Desarrollo

Ilse Zamora — Valeria Ordéiiez // Oficiales de Finanzas
Alba Estrada // Oficial de Proyectos

Francklin Sierra - Dasil Mejia- Bertha Cuytin — Israel Quic // Oficiales de Programacion
Zobeyda Romero — Esther Galo — Diana Rubio// Coordinadores regionales

Blanca Reyes // Mantenimiento y Logistica
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www.riecken.org
info@rieckenlibraries.org

Sede principal: 214 Lakeview Way
Emerald Hills, CA 94062 USA
(650) 206.2539

Guatemala: (502) 7888.7022
Honduras: (504) 2221.6685



